	VOORGESTELDE PLIGTESTAAT OF POSBESKRYWING




1.
Jeugbediening

Vir die Jeugbediening van elke gemeente moet die primêre verantwoordelikhede en fokusareas na aanleiding van die gemeente se eie behoeftes en profiel geïdentifiseer word. 

Hierdie taak is die gesamentlike verantwoordelikheid van die geestelike leiers van die gemeente – dit sluit in  die jeugwerker, leraar(s) en ander toepaslike kommissies/ rade.
2.
Pastorale versorging
Die bou van vertrouensverhoudings met jongmense dien as die uitgangspunt.

Hierdie jongmense word nie geïsoleerd gesien nie, maar binne die familiale verbande.

.

3.
Beplanning
Strategiese beplanning, behoeftebepaling en navorsing met betrekking op die totale jeugbediening.


Koördinering van jeugaktiwiteite.

ŉ Algemene kwartaal-en jaarbeplanning in oorleg met die leraars in ooreenstemming met die gemeente-, rings-, skool en gemeenskapsprogram.

Programbeplanning ten opsigte van  kinder/jeugbediening volgens die leer en belydenisgrondslag van die N G Kerk.

4.
Administratief
Oorhoofs verantwoordelik  vir die administrasie van die jeugbediening in die gemeente onder toesig van die Jeugkommissie.

Dit behoort die volgende in te sluit:

· Opstel van ŉ kwartaal- en vorderingsverslag van die jeugbediening aan die jeugkommissie.

· Jaarlikse verslag van die jeugbediening aan die Kerkraad.

· Help met die opstel van ŉ jaarlikse jeugkommissie-begroting.

· Reklame ten opsigte van jeugaktiwiteite in die gemeente.

· Skakeling met ander gemeentes binne Ring en Sinodale verband asook die Sinodale Jeugkantoor en Para-kerklike organisasies.

· Weeklikse vergadering met leraar(s).

· Mede-verantwoordelik vir die administrasie van die  Jeugbediening.

· Skakeling met die Plaaslike skool/skole

5.
Organisering


Bybelstudie- en groeigroepe vir die jeug.

Jeug- en gesinskampe, uitstappies in samewerking met gemeentebediening.


Erediensoptredes.


Jeug-diensprojekte, -sendinguitreike, -gemeenskapsprojekte, ensovoorts.

6.
Opleiding en Toerusting van gemeenteleiers


Werwing  en toerusting en opleiding van vrywilligers.


Toerusting en begeleiding van Kategete


Opleiding en toerusting van portuurgroepe vir berading.  (Peer counseling)


Toerusting van ouers.

7.
Kategese
Fasilitering van organisatoriese take ten opsigte van kategese waaronder ook vergaderings met kategese-personeel, toerusting en persoonlike begeleiding van kategese.

Gedeelde verantwoordelikheid van belydenisklas ten opsigte van aanbieding, persoonlike gesprekke en belydenisaflegging.

ALGEMENE OPMERKINGS

Bogenoemde is die voorgestelde pligtestaat van die Jeugwerker.  Die Jeugbediening sal alleenlik effektief kan wees indien die jeugbediening met alle betrokke rolspelers binne die gemeenteverband bestuur word.  Dit sal eienaarskap van die jeugbediening binne die breër gemeentelike struktuur verseker.

Salaris

Die voorgestelde salarisskaal is hierby aangeheg.

Bonus

ŉ Bonus gelykstaande aan een maand se basiese salaris word jaarliks aan werknemer uitbetaal.

Pensioen

Volgens die gemeente se skema vir die ander werknemers.

Mediese skema

Volgens die gemeente se skema vir die ander werknemers.

Versekering – Ongevalle werkloosheid

Verpligtend 

Reistoelaag

Die gemeente onderhandel met die Jeugwerker watter bedrag as reiskoste beskou word, tot ŉ maksimum van een derde van die bruto Salaris 

Telefoon

ŉ Kantoor met telefoonfasiliteite word aan Jeugwerker voorsien met R150 per maand toelae vir amptelike oproepe van private telefoon.

Verlof

ŉ Jeugwerker kwalifiseer vir 36 – 42 kalenderdae betaalde vakansieverlof per jaar asook een af-naweek per kwartaal.

Studieverlof

Studieverlof word toegestaan volgens die personeelbeleid van die gemeente.

Beter kwalifikasies

Vir beter kwalifikasies en jare ondervinding behoort ŉ beter salarisskaal bereken te word.  (Die min/maks in die voorgestelde Salarisskale maak daarvoor voorsiening)

SALARISSKAAL

Jaarlikse salaris-verhogings sal voortaan dieselfde persentasie behou as die persentasie wat deur die Algemene Sinode se Fondse Kommissie (ASK) bepaal , mits die Jeugwerker reeds op die voorgestelde Salarisskaal.

Skaal:

	Posvlak

(Omnibus)
	Totale koste van Indiensneming

	
	Minimum
	Maksimum

	10/11
	 *11000
	16900


· Die skaal dui die totale maandelikse koste vir werkgewers aan (alle werkgewerbydraes en bonusse word ingesluit).

· Die skaal word gegrond op 'n 40 uur werksweek en moet proporsioneel aangepas word volgens werklike werksure.

*  Vanaf 1 Maart 2009
Januarie 2009
PAGE  
4
Januarie 2009


