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Appendix C/ Bylaag C

Survey Questions: Patterns of a Missional Church
Ondersoeksvrae: Patrone van ’n Gestuurde Kerk

1. Missional Vocation 

1. Gestuurde Roeping

a.   Why does this congregation exist?

a. Hoekom bestaan hierdie gemeente?

b.   Where are we?  What does this congregation understand about its relationship to its context (neighborhood, city, ethnicity, nation, world)?  To what part of this context does the congregation seem most drawn?

b. Waar staan ons? Wat verstaan hierdie gemeente met betrekking tot haar verhouding tot haar konteks (woonbuurt, stad, etnisiteit, nasie, wêreld)? Tot watter deel van hierdie konteks blyk die gemeente die meeste aangetrokke te wees?

c.   Describe a time when this congregation sensed a clear call from God.

c. Beskryf ’n tyd toe hierdie gemeente ’n duidelike roeping van God beleef het?

d.   What are the specific gifts that God has given this congregation as a whole (not just individuals within the congregation)?

d. Wat is die spesifieke gawes wat God vir hierdie gemeente as ’n geheel (nie net individue in die gemeente nie) gegee het?

e.   How is God sending out this congregation?  Can you answer this question in one to four sentences?

e. Hoe is God besig om die gemeente te stuur? Kan jy hierdie vraag in een tot vier sinne beantwoord?

f.   How would you know if this congregation were successful in living out its vocation?  What would you see? hear? sense?

f. Hoe sal jy weet of die gemeente suksesvol was in die uitleef van haar roeping? Wat sal jy sien? Hoor? Waarneem?

g.   Give an example of a decision in this congregation in which the church’s call or vocation was used as evidence for or against a particular program, activity, or facilities issue.

g. Gee ’n voorbeeld van ’n besluit in die gemeente waarin die kerk se roeping/ vocatio gebruik is as bewys vir of teen ’n spesifieke program, aktiwiteit, of fasiliteite wat gebruik is?

2. Biblical Formation and Discipleship

2. Bybelse Formasie en Dissipelskap

a.   When people become members of this congregation, what difference does it make in their lives?

a. Wanneer mense lidmate van hierdie gemeente word, watter verskil maak dit in hulle lewens?

b.    In this congregation, how does a person discover what it means to be a disciple of Jesus Christ?  Where would a person get help for this?

b. Hoe ontdek iemand in hierdie gemeente wat dit beteken om ’n dissipel van Jesus Christus te wees? Waar sal ’n persoon hulp hieromtrent bekom?

c.    If there are small groups in the congregations, why do they exist?  

c. Indien daar kleingroepe in die gemeente is, waarom bestaan hulle?

d.    What activities happen in small groups?

d. Watter aktiwiteite kom in die kleingroepe voor?

e.   What kind of training/formation is given candidates for baptism/confirmation/ membership?

e. Watter tipe opleiding/ formasie word daar aan mense gegee vir doop/ belydenisaflegging/ aanneming as lidmate?

f.   What kind of training/formation is given people after baptism/confirmation/acceptance into membership?

f. Watter tipe opleiding/ formasie word daar aan mense gegee na doop/ belydenisaflegging/ aanneming as lidmate?
g.   When is the Bible most likely to be used in this congregation?  How is it used?

g. Wat is die mees waarskynlike tyd wanneer die Bybel in hierdie gemeente gebruik word? Hoe word dit gebruik?

3. Taking Risks as a Contrast Community

3. Risikoneming as ’n Kontras-Gemeenskap

a.    How does this congregation blend in with the society around it?

a. Hoe smelt hierdie gemeente in in haar omringende gemeenskap?

b.    How is this congregation different from the society around it? Identify several ways of thinking, perceiving, and behaving that are different in this congregation than in the surrounding culture.

b. Hoe is hierdie gemeente anders as haar omringende gemeenskap? Identifiseer verskillende maniere van dink, waarneem en optree wat anders is in hierdie gemeente as in die omringende kultuur?

c.    Describe a time when this congregation took a risk for the sake of the gospel.  When was the congregation willing to be looked down on or treated unjustly for the sake of the gospel?

c. Beskryf ’n tyd toe hierdie gemeente ’n risiko geneem het ter wille van die Evangelie. Wanneer was hierdie gemeente gewillig om op neergesien te word of om onregverdig hanteer is ter wille van die Evangelie?

d.    Describe what happened when people outside or inside the congregation were opposed to something that others saw as part of the church’s mission.

d. Beskryf wat gebeur het toe mense binne of buite hierdie gemeente teen iets was wat ander gesien het as deel van die kerk se sending?

e.   What is distinctive or unique about your congregation?

e. Wat is uniek of onderskeidend ten opsigte van julle gemeente?

f.   What do you think it means for this congregation to “take up its cross”?

f. Wat dink jy beteken dit vir hierdie gemeente om “haar kruis op te neem”?

g.    If this congregation were in a situation of persecution, what would you as a congregation be willing to give up in order to be faithful to Christ?  What would you never give up?

g. Indien hierdie gemeente in ’n situasie van vervolging was, wat sou julle as ’n gemeente bereid wees om op te gee ten einde getrou aan Christus te wees? Wat sou julle nooit opgee nie?

4. Practices That Demonstrate God’s Intent for the World

4. Praktyke Wat God Se Intensie vir die Wêreld Demonstreer

a.   How does the congregation deal with internal conflict or disagreement?  Is there a set procedure?  Or do people just try to figure it out as they go?

a. Hoe hanteer die gemeente interne konflik en verskille? Is daar ’n vasgestelde prosedure? Of probeer mense dit maar net uitwerk soos wat hulle aangaan?

b.   In a typical week, how much time do church members spend with each other? In what settings?  What do they do there?

b. Hoeveel tyd spandeer lidmate saam met mekaar in ’n tipiese week? In watter plasings? Wat doen hulle daar?

c.   What happens when a member of the congregation has some kind of trouble—physical, emotional, spiritual, other?

c. Wat gebeur wanneer ’n lidmaat van julle gemeente een of ander probleem ondervind – fisies, emosioneel, spiritueel, ander?

d.   What societal barriers (race, ethnicity, age, gender, social class, economic, etc.) is this congregation crossing?  Please describe.

d. Watter soort samelewingsblokkades (ras, etnisiteit, ouderdom, geslag, sosiale klas, ekonomies, ensovoorts) is hierdie gemeente besig om oor te steek? Omskryf asseblief.

e.   How are forgiveness, reconciliation, and restoring of right relationships practiced in this congregation?  

e. Hoe word vergifnis, versoening, en die herstel van die regte verhoudings in hierdie gemeente prakties uitgevoer?

f.   How do church members hold each other accountable for learning to live the Christian life more faithfully?

f. Hoe hou lidmate mekaar aanspreekbaar om te leer om die Christelike lewe getrouer te leef?  

g. How does this congregation practice hospitality toward strangers?

g. Hoe beoefen hierdie gemeente gasvryheid teenoor vreemdelinge?

h. How does this congregation discern the gifts of its members for use in the congregation’s mission?

h. Hoe onderskei hierdie gemeente die gawes van haar lidmate vir gebruik in die gemeente se sending?

5. Worship as Public Witness

5. Aanbidding as Publieke Getuienis

a.  What is the focus of worship in this congregation?  What is at the center of worship?

a. Wat is die fokus van die aanbidding in hierdie gemeente? Wat is die sentrum van aanbidding?

b.   What do newcomers walking into the congregation’s main worship service see, hear, and feel that would give them an idea of this congregation’s mission?

b. Wat sien, hoor, ervaar nuwelinge wat in die gemeente se erediens inloop wat vir hulle ’n idee sal gee van hierdie gemeente se sending?

c.   In this congregation’s public worship, what is the message that comes across to the public?

c. Wat is die boodskap wat na die publiek vanuit hierdie gemeente se publieke aanbidding/ eredienste?

d.   What does this congregation’s worship say about the congregation’s identity?  Who does it tell people you are?

d. Wat sê die gemeente se eredienste van die gemeente se identiteit? Wat sê dit vir mense van wie jy is?

e.  What do the church’s mission and service activities tell people about the congregation’s worship?

e. Wat sê die gemeente se sending- en diens-aktiwiteite vir mense oor die gemeente se aanbidding?

f.   In a typical week, how many times would corporate worship be celebrated in the congregation or in groups within the congregation?  In what settings?

f. Hoeveel keer word gesamentlike aanbidding in groepe in die gemeente beoefen gedurende ’n tipiese week? In watter plasings?

g.   How does the congregation’s worship shape its members for mission?

g. Hoe vorm die gemeente se aanbidding haar lidmate se sending?

6. Dependence on the Holy Spirit

6. Vertroue op die Heilige Gees

a.  
What would you say are the main sources of energy for mission in this congregation? 

a. Wat is na u mening die belangrikste energiebronne vir sending in hierdie gemeente?

b.  
In a typical week, how many times does the congregation (or groups within the congregation) meet for prayer?  How many of these times is prayer the main agenda?

b. Hoeveel keer vergader die gemeente (of groepe in die gemeente) vir gebed gedurende ’n tipiese week? By hoeveel van diesulke geleenthede is gebed die belangrikste punt op die agenda?

c.   When there is a meeting for prayer in this congregation, how many different people typically pray aloud?

c. Wanneer daar ’n gebedsbyeenkoms in die gemeente is, hoeveel verskillende mense bid hardop?

d.  
Describe a time in the life of this congregation when members felt the Holy Spirit was leading the congregation or providing for the congregation—that it wasn’t “all up to us.”

d. Beskryf in tyd in die lewe van hierdie gemeente toe lidmate ervaar het dat die Heilige Gees hierdie gemeente lei of vir haar voorsien – ’n tyd toe “alles nie van ons afgehang het nie”.

e.   
Describe a time in the life of this congregation when positive change happened in such a surprising way that it had to be God’s doing.

e. Beskryf ’n tyd in die lewe van die gemeente toe positiewe verandering op so ’n besondere manier gekom het dat dit God se ingrype moes gewees het.

f.  
What questions about prayer or the Holy Spirit’s working in the world today do members of this congregation have? How does this congregation find prayer a challenge?

f. Watter vrae bestaan daar by lidmate oor gebed of oor die Heilige Gees se werking vandag? Hoe vind hierdie gemeente gebed as ’n uitdaging?

g.  
Describe a time when the congregation prayed, “Not my will but yours be done” (not necessarily in those exact words).

g. Beskryf ’n tyd toe die gemeente gebid het, “Nie my wil nie maar U wil” (nie noodwendig in daardie presiese woorde nie).

7. Journeying Toward the Reign of God

7. Op Reis in die Rigting van God se Heerskappy

a.    If someone were to look at this congregation for a clue on what the reign of God (or kingdom of God) is like, what would they see?

a. Indien iemand na hierdie gemeente moes kyk om ’n leidraad te kry oor hoe God se regering is (of die koninkryk van God), wat sal hulle sien?

b.    Over the past few years, how would you say this congregation is moving closer to (or farther from) being a sign of the reign of God?

b. Hoe sou u sê is die gemeente oor die afgelope klompie jare besig om nader (of verder) te beweeg daaraan om ’n teken van God se regering te wees?

c.    Describe a time when the congregation (or its leaders) looked back and reflected on their journey as a congregation and which direction the congregation was moving. 

c. Beskryf ’n tyd toe die gemeente (of haar leiers) terug gekyk en gereflekteer het op hulle reis as ’n gemeente en in watter rigting die gemeente besig was om te beweeg.

d.    Describe some ways that this congregation is an instrument of the reign of God.

d. Beskryf sommige van die wyses waarop hierdie gemeente ’n instrument van God se regering is?

e.    How is God using this congregation in God’s mission in the world?

e. Hoe is God besig om hierdie gemeente in sy sending in die wêreld te gebruik?

f.    Describe a time when this congregation’s mission and service activities gave others a glimpse of the reign of God.

f. Beskryf ’n tyd toe hierdie gemeente se sending- en diensaktiwiteite ander ’n kykie gegee het op die koninkryk van God.

g.    When this congregation reviews its ministry and mission, what are the standards for measuring “success”?

g. Wanneer hierdie gemeente haar bediening en sending in oënskou neem, wat is die standaarde waarlangs “sukses” gemeet word?

8. Missional Authority

8. Gestuurde Outoriteit

a.   Who are the people in this congregation who have the most formal authority by virtue of office or assigned task?  Who are the people who have the most informal authority?  If you wanted to make a big change in the congregation, to whom would you first talk privately before bringing up the issue in a more public meeting?

a. Wie is die mense in hierdie gemeente wat die meeste formele outoriteit het deur amp of  opgelegde taak? Wie is die mense wat die meeste informele outoriteit het? Indien jy ’n groot verandering in die gemeente teweeg wou bring, met wie sou jy eers in privaat gaan gesels alvorens jy die saak na ’n meer openbare vergadering neem?

b.    What is the typical process of decision making in this congregation?  For big decisions?  For smaller decisions?

b. Wat is die tipiese proses van besluitneming in hierdie gemeente? Vir groot besluite? Vir kleiner besluite?

c.    In what settings do leaders of this congregation meet with each other for discernment and/or for holding each other accountable?

c. In watter plasing vergader leiers van hierdie gemeente vir oorlegpleging en/of om mekaar verantwoordbaar te hou?

d.    Once the congregation has discerned its mission, who holds the people in the congregation accountable for carrying out that mission?  Who keeps reminding people of the congregation’s vision?

d. Nadat hierdie gemeente onderskei het oor sy sending, wie hou die mense in die gemeente aanspreekbaar vir die uitvoer van hierdie sending? Wie hou aan om die mense te herinner aan die gemeente se visie?

e.   
How do leaders of this congregation model practices like hospitality, forgiveness, or mutual care for the rest of the congregation?

e. Hoe modelleer leiers van hierdie gemeente gebruike soos gasvryheid, vergifnis, of gemeenskaplike sorg vir die res van die gemeente?

f.    Describe a recent situation in which a congregational leader (or leaders) challenged the congregation to get back on track in its mission.

f. Beskryf ’n resente situasie waarin ’n gemeenteleier (of leiers) die gemeente uitgedaag het om weer op dreef te kom met sending.

g.    How do leaders of this congregation mentor and learn from leaders of other congregations?

g. Hoe mentor en leer leiers van hierdie gemeente van leiers van ander gemeentes?

